COMUNE DI CALANGIANUS
PROVINCIA DI OLBIA-TEMPIO

COPIA

DECRETO DEL SINDACO

Num. 15 del 29-12-2016

Oggetto: Proroga incarichi di posizione organizzativa.

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 31.03.2016, con la quale veniva
approvato definitivamente I’assetro organizzativo dell’ente, che, pertanto risulta articolato in sei settori
€ precisamente:

I. AREA AMMINISTRATIVA

Servizi: Demografici — Elettorale - Affari generali — S.U.A.P. — Personale (normativa) - notifiche;
2. AREA ECONOMICO - FINANZIARIO - SEGRETERIA

Servizi: Finanziario — Economato — Tributi — Segreteria — Personale (Contabile);

3. AREA PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Servizi: Pubblica Istruzione — Cultura — Sport/Turismo;

4. AREA TECNICA

Servizi: Urbanistica — Edilizia Privata — Lavori Pubblici — Ambiente e Demanio - Informatica;

5. AREA VIGILANZA

Servizi: Polizia Amministrativa - Polizia Giudiziaria — Viabilita (C.d.S.) - Controlli Edilizi —
Randagismo/Sterilizzazioni — Protezione Civile - Assicurazioni;

6. AREA SOCIALE

Servizi: Servizi Sociali;

VISTO Part. 31 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
G.C. n. 15 del 29.12.2012 e ss.mm.ii.,, relativo alla disciplina degli incarichi di responsabilita di
settore;

RICHIAMATI

- il Decreto Sindacale n.15 del 22.05.2014 “Nomina funzionario direttivo ex art. 110 D.Lgs
267/2000, Area tecnica, Now. Urb. Lutzoni Leonardo™;

- il Decreto Sindacale n. 8 “:131.03.2016 “Nomina titolari di posizione organizzative”;




ATTESO che gli incarichi sopra indicati scadranno in data 31.12.2016:

VISTO I’art. 31 del regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, il quale disciplina il
conferimento di incarichi dirigenziali

Omissis.......

¢) L’incarico & conferito a tempo determinato, di durata comunque non superiore a quella del mandato
del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del termine, I’incarico si intende conferito fino al
termine del mandato elettivo del Sindaco.

d) Limitatamente ai Dirigenti con contratto a tempo indeterminato, I’incarico € prorogato di diritto
all’atto della naturale scadenza, fino a quando non intervenga la nuova nomina.

Onmissis......

RAVVISATA la necessita di prorogare i titolari di posizione organizzativa fino al termine di questo
mandato amministrativo, confermando quanto disposto con il precedente decreto n°8 del 31.03.2016;

DECRETA
a) di attribuire con effetto dal 31.12.2016 e fino al termine del mandato amministrativo, fatta salva la

facolta di revoca anticipata (art. 9, commi 3, 4 e 5 del C.C.N.L.), I’incarico di posizione organizzativa,
come di seguito specificatamente indicato:

- Dr.ssa Lucia Giua Responsabile dell’Area Economico - Finanziario - Segreteria,

- Dr.ssa P. Angela Molinas Responsabile dell’ Area Amministrativa;

- Dr.ssa Giuseppa Tripi Responsabile dell’ Area Sociale;

- Dr. Pasqualino Tamponi Responsabile dell’Area Pubblica Istruzione — Cultura;

- Sig. Gavino Piredda Responsabile dell’Area Vigilanza;

- Dr.Urb. Leonardo Lutzoni Responsabile Area Tecnica;

b) di confermare ’indennita di posizione attualmente in godimento da parte degli incaricati.

IL SINDACO
Dr. Gio Martino Loddo

Per presa visione

Gli incaricati di posizione organizzativa

Dr.ssa Lucia Giua

Dr.ssa P. Angela Molinas

Dr.ssa Giuseppa Tripi

Dr. Urb. Leonardo Lutzoni

Dr. Pasqualino Tamponi

Sig. Gavino Piredda
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Il presente decreto viene pubblicato all’ Albo pretorio per 15 giorni consecutivi.



COMUNE DI CALANGIANUS
Prov. di Sassari

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto Pasqualino Tamponi titolare di Posizione Organizzativa per il Servizio Cultura Istruzione
Turismo Sport Spettacolo conferito con decreto del Sindaco n.15 del 29.12.2016 per il periodo dal 14
gennaio 2017 sino al termine del mandato amministrativo del Sindaco

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 ¢. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Azienda Ospedaliera di Padova nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Calangianus, It 16.3.2017 ghiarante

(Firmaledgjbile per esteso)

m
£
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D.P.R. n. 445 del 26.12.2000: 2, o~

Ai sensi dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni meﬂﬁg&]@hlsﬂé negli atti e I'uso di atti falsi, song puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia. o

Ai sensi dell'art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

La firma In calce non deve essere autenticata

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero
softoscritta ed inviata insieme a fotocopia, non autenticata, di un documento di identitd del dichiarante, all'Ufficio competente via fax,
tramite incaricato o a mezzo posta ordinaria od eleftronica (email. scipae@sanita.padova.it).

Privacy

)l trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Cedice in materia di protezione dei dati personali”. Titolare del
trattamento & I'Azienda Ospedaliera di Padova, con sede in via Giustiniani, 1 — 35128 Padova.
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Curriculum Vitae
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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Pagina 112 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Pasqualino Tamponi

Vico Iolao 9 07023 Calangianus (OT) ltalia
+390796600241

+39079660269
istruzione@comune.calangianus.ot.it

Cellulare: +393406812947

italiana
05/08/1952

maschile

Gestione Servizi Cultura- Istruzione - Sport- Turismo-Spettacolo ,Politiche
Giovanili, Scambi internazionali - Scuola Civica di Musica

Dal 16/7/1981 ad oggi

Funzionario Responsabile del Servizio programmazione finanze e tributi - socio Culturale - Sport -
Spettacolo-Cultura - Attivita Produttive — Personale del Comune di Calangianus

Gestione delle attivita di programmazione, bilancio Finanze , tributi Socio Culturali, Sportive,
Turistiche, Attivita produttive, scambi intemazionali, gemellaggi, Personale( dal 2013 al 2015)

Comune di Calangianus
Dal 1.1 al 31.12.1980

Insegnante

Docente di materie letterarie , Italiano , storia - Docente di lingua Francese ¢/o Scuole Pubbliche
Ministero Pubblica Istruzicne

Istruzione Scolastica Pubblica

26/6/1977
Laurea in Filosofia

Conoscenze specialistiche del pensiero filosofico, della civilta , della storia e letteratura

Universita Statale La Sapienza di Roma

Laurea specialistica

10/7/1988

Per maggiori informazioni su Europass: htip:ffeuropass.cedefop.eurcpa.eu
® Unione europea, 2002-2010 24082010



Titolo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Francese
Spagnolo

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente
Ulteriori informazioni

Allegati

Firma

Pagina 2/2 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nomefi

Diploma di ragioneria e perito Commerciale

Diritto commerciale, contabilita aziendale, matematica finanziaria, geografia economica, lingue

francese ed inglese, tecnica bancaria

istituto Tecnico per ragionieri Statale Don Gavino Pes di Tempio Pausania (OT)

Diploma di Istruzione secondaria superiore quinquennale

Inglese, francesi, spagnolo

Comprensione

Parlato

Scritto

Ascolto Lettura

Interazione orale

Produzione orale

-

Utente autonomo| C1| Utente avanzato

B1 { Utente autonomo

81| Utente autonomo

B1

Utente autonomo

B

p=sg

Utente autonomo| C1| Utente avanzato

B1 | Utente autonomo

B1} Utente autonomo

B1

Utente autonomo

A1| Utentebase |B1

Utente autonomo

A1} Ulente Base

A1| Utente base

Al

Utente base

(") Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di lavorare in gruppo e con il pubblico ( scuole, famiglie, Enti Pubblici , Associazioni -
Turisti, rapporti internazionali ( Europa, Cina )

Organizzazione di Manifestazioni Culturali, Sportive, turistiche, di spettacolo , di gemellaggi( con le
citta di PengLai in Cina e Gensac La Pallue in Francia) di associazioni internazionali { Retecork) ,
nazionali{ Anci) e Regionali ( Strada del Vermentino di Gallura DOCG,

Conoscenza di lingue straniere acquisite in ambito scolastico( francese) , atiraverso studio
autonomof(inglese) e attraverso relazioni internazionali( retecork); Conoscenza della progettazione sui
fondi UE acquisita mediante corsi di formazione(Soc. Innovaspettacolo) ; altre conoscenze acquisite
con una ultradecennale pratica di Ufficio — Software gestionali { Enti Locali, Sebina per le

biblioteche,elc)

Conoscenza degli applicativi Microsoft e def pacchetto Office — buona capacita di navigazione in rete

Capacita di comporre e leggere musica — capacita di suonare strumenti { piano, keyboard, chitarra,
drums & percussion, bass and vocal - Ha suonato in teatri di citta (Sassari, Livarno)

Coltivazione della terra ( vite , frutta ,etc)

Guida autoveicoli e moto cat B)

Autorizzo il rattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.europa.eu

® Unlone europea, 2002-2010 24082010




